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Gender Equality Plan

Erklarung zum Gender Equality Plan

Das Rahmenprogramm Horizon Europe bemisst in der aktuellen Forderlinie Genderaspekten einen
deutlich groBeren Stellenwert bei als bisher. In diesem Zuge wird ein Gender Equality Plan
verpflichtend fir die Teilnahme. IFSI Institut fiir Sozialforschung gGmbH legt seit vielen Jahren einen

Arbeitsschwerpunkt auf die Forderung von Gleichstellung von Geschlecht.

1. Unsere Selbstverpflichtung

Gleichstellung, Teilhabe und Chancengleichheit sind ein zentrales Arbeitsfeld von IFSI Institut flr
Soziale Infrastruktur. Mit einem intersektionalen, bzw. multidimensionalen Verstandnis von
Ungleichheitsverhdltnissen, stellt IFSI die Forderung von Chancengleichheit bezliglich der Beteiligung
am sozialen, wirtschaftlichen und politischen Leben, unabhangig individueller Dispositionen und die
Bekampfung von Diskriminierung in den Mittelpunkt der Auseinandersetzung. IFSI Institut flir Soziale
Infrastruktur erkennt die Multidimensionalitat von Geschlecht an und strebt auch organisationsintern
eine gezielte Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Arbeitsebenen an. IFSI
fordert Flexibilitat am Arbeitsplatz und die persénliche Work-Life-Balance und hat die Verbesserung
der Lebens- und Arbeitsbedingungen in allen gesellschaftlichen Bereichen in den Mittelpunkt der

Mission gestellt.

2. Ressourcen fir Gleichstellung

Aufgrund der derzeitigen GroRe von IFSI Institut flUr Soziale Infrastruktur gGmbH wird die
Gleichstellungsbeauftragte monatlich eine Stunde flir Aufgaben bezliglich der Gleichstellung,
freigestellt. Bei wachsender UnternehmensgroRe wird angestrebt, diese Arbeitszeit entsprechend zu
erhohen. Die Mitarbeitenden haben einmal jahrlich die Moglichkeit an FortbildungsmalRnahmen zum
Themengebiet Gleichstellung, Ungleichheit und Diversitat teilzunehmen. Die Mitarbeitenden werden
dafiir freigestellt, die Kosten fiir die Fortbildung Gbernimmt IFSI Institut fur Soziale Infrastruktur

gGmbH.
3. Datenerhebung und Monitoring
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Bei IFSI Institut fiir Soziale Infrastruktur handelt es sich um ein kleines, gemeinnitziges
Forschungsinstitut. Die Personaldaten werden nach Genderkriterien jahrlich erfasst und im Rahmen
des Tatigkeitsberichtes zur Gemeinnitzigkeit veroffentlicht. Der Bericht wird nach der Prifung auf der
Website des Institutes veroffentlicht. In der Auflistung werden alle Mitarbeitenden berticksichtigt, dies
gilt somit auch fiir befristete und unbefristete Teilzeit- und Vollzeitstellen. Angestrebt ist eine moglichst
paritdtische Besetzung der Stellen nach Genderkriterien. Die erhobenen Daten werden einmal jdhrlich

Uberprift und gegebenenfalls MaRnahmen eingeleitet.

4. Sensibilisierende Fortbildung

IFSI Institut flr Soziale Infrastruktur gGmbH ist bemiht, den Mitarbeitenden regelmaRige
Fortbildungsmoglichkeiten zu den Themengebieten Gleichstellung, Diskriminierung und Diversitat
anzubieten und so eine Sensibilisierung fur Ungleichheitsverhaltnisse zu fordern: Die Mitarbeitenden
haben die Moglichkeit, einmal im Jahr an einer externen Fortbildungsmanahme zu den beschriebenen
Themengebieten im Umfang von einem Wochenarbeitstag teilzunehmen und werden dafir
freigestellt. Vorschlage fiir die FortbildungsmaRnahmen kénnen von den Mitarbeitenden eingereicht
werden oder werden einmal im Jahr als Vorschlagsliste von der Gleichstellungsbeauftragten verschickt.
Geeignete Fortbildungsmaterialien, aktuelle Diskussionsbeitrdge und Updates sollen zwischen den

Mitarbeitenden zirkulieren. Daflir wird eine E-Mail-Liste angelegt.

5. Work-Life-Balance und Organisationsstruktur

IFSI Institut fir Soziale Infrastruktur ggmbH erkennt die Mehrfachbelastung der Mitarbeitenden durch
Lohn- und Care-Work an. Die Work-Life-Balance soll durch individuell angepasste Arbeitsbedingungen
geférdert werden und die Mitarbeitenden aktiv in Planungsprozesse einbezogen werden. Sorge- und
Pflegetatigkeiten von Familie, Bezugspersonen und Angehorigen der Mitarbeitenden sind wichtige
Aufgaben und sollen den Mitarbeitenden durch Flexibilitat ermoglicht werden. Die Inanspruchnahme

von Instrumenten wie Eltern- oder Pflegezeit wird ausdriicklich beflirwortet.

Arbeitnehmer*innenfreundlichkeit

Fokus und Vision: Prioritdten:

Wir wollen als Organisation gleiche Chancen fur
Eine Work-Life-Balance soll durch individuell
alle Geschlechter auf allen Ebenen ermoglichen,
angepasste Arbeitsbedingungen gefoérdert und
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
eine Organisationskultur der Chancengleichheit
ermoglichen und Diskriminierung in jeglicher
geschaffen werden.
Form verbannen.
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6. Ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Flihrung und bei Entschei-

dungsfindung

Urspringlich hervorgegangen aus einer universitdaren Arbeitsgruppe mit (iberwiegender Reprasentanz
von Frauen, werden die Geschafte inzwischen gleichberechtigt von einer Frau und einem Mann
geflihrt. Sie sind auch Gesellschafter*innen von IFSI. IFSI Institut fiir Soziale Infrastruktur gGmbH strebt
an, diese Verteilung beizubehalten oder bei etwaigen Anderungen mindestens auf eine parititische

Verteilung zu achten.

7. Geschlechtergerechtigkeit bei der Einstellung und beruflichen Karriere-

entwicklung

Entsprechend des formulierten Anspruchs auf eine paritdtische Besetzung der Stellen nach
Genderkriterien, strebt IFSI Institut fur Soziale Infrastruktur eine entsprechende Besetzung der Stellen

an. Bei einer Neubesetzung werden die Daten des Monitorings hinzugezogen.

8. Integration von Ungleichheits- und Gender-Dimension in Forschungs-

und Lehrinhalt

IFSI Institut flr Soziale Infrastruktur gGmbH arbeitet seit vielen Jahren aktiv an den Themen von
Ungleichheit, Diskriminierung, Diversitat und Teilhabe. Neben den Forschungstatigkeiten steht die
Erarbeitung von Lerninhalten und praktischen Angeboten im Mittelpunkt des Tatigkeitsfeldes. IFSI
strebt an, Ungleichheitsdimensionen und insbesondere Geschlecht bei diesen Tatigkeiten mitzudenken
und zu thematisieren. Forschungsprozesse werden so angelegt, dass sie verschiedene Ungleichheits-
und Geschlechterdimensionen gezielt erfassen und bei Auswertungs- und Reflexionsprozessen
berlcksichtigen. Lerninhalte und Praxisangebote werden so erstellt, dass eine generelle Zugdnglichkeit

gewahrleistet ist und Ungleichheits- und Geschlechterdimensionen bericksichtig werden.

9. MaRnahmen gegen geschlechtsbasierte Gewalt, einschlielich sexueller

Belastigung

Als praventive MaRBnahme zur Verhinderung geschlechtsbasierter Gewalt sowie zur Forderung eines

sensiblen Umgangs mit dieser, dienen Fortbildungen und interne Besprechungen. Sensibilisierende
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MaRnahmen dienen als Basis fiir eine offenen Kommunikationskultur, in welcher mégliche Falle von

Gewalt oder Belastigung nicht ignoriert, sondern offen kommuniziert werden. Je nach Art moglicher

Vorkommnisse werden geeignete MalRnahmen ergriffen,

um Opfer zu unterstiitzen sowie

unangemessenes bzw. delinquentes Verhalten zu sanktionieren. Der Gleichstellungsbeauftragten

gemeldeten Vorfillen wird nachgegangen, diese werden angemessen geahndet und Opfer dabei

unterstitzt und ermutigt, ihr Recht durchzusetzen, professionelle Beratung in Anspruch zu nehmen

und ggf. Strafanzeige zu erstatten. Hierbei ist die Einbeziehung spezialisierter Beratungsstellen und

externer Mediation explizit erwiinscht.

10. Ubersicht der Mission und Planung der Umsetzung

Integrative Dienstleistungen

Fokus und Vision:

Prioritdten:

Alle Mitarbeitenden von IFSI gGmbH sind dem
Ziel einer integrativeren und ausgewogeneren
Gesellschaft verpflichtet. Unsere Arbeiten sollen
dem Gemeinwohl dienen.

Unsere Arbeiten sollen dazu beitragen, dass die
Chancengleichheit von Frauen und Méannern,
insbesondere jene, die vulnerablen Teilgruppen
angehoren, durch verstarkte
Bewusstseinsbildung erhoht wird.

Kommunikation und Engagement

Fokus und Vision:

Prioritdten:

In unserer Offentlichkeitsarbeit wollen wir
andere motivieren, unser Ziel einer besseren
Welt zu verfolgen. Jede*r kann einen Beitrag
leisten. Unsere Arbeitsergebnisse stellen
Instrumente zur Verfliigung, mit denen sich
dieses Ziel in vielen kleinen Schritten erreichen
lasst.

Die Gender-Dimension soll integrierter
Bestandteil der Forschungsarbeiten und
Bildungskonzepte, die durch IFSI gGmbH
entwickelt und durchgefiihrt werden, und als
solche in den Veroffentlichungen kommuniziert
werden.

n

Seit 2025
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 i -
Lelstu.ngsf und Zustandigkeit
2022 2023 2024 Erfolgsindikatore

Arbeitnehmer*innenfreundlichkeit

Geschlechtergleichstellung

Leitaktion 1: Férderung einer ausgewogenen Work-Life-Balance und einer Organisationskultur der

Gewabhrleistung Gewahrleistung Entwicklung von | Uberwachung Jesper Schulze,
eines der Geschlechter- | Sensibilisierungs | der Geschlechter- | Geschéftsflihrer
ausgewogenen gleichstellung bei | malnahmen zur | verteilung auf
Verhaltnisses Einstellung und Geschlechter- personeller und
zwischen den Gleichstellung
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Geschlechtern in
der Fithrung und
bei der
Entscheidungs-
findung

beruflicher
Entwicklung

und unbewussten
geschlechts-
spezifischen
Stereotypen'

Entscheidungs-
ebene;

Anzahl der
entwickelten
Malnahmen

Integrative Dienstleistungen

im offentlichen Bereich

Leitaktion 2: Bekdmpfung der mangelnden Sichtbarkeit geschlechtsspezifischer Benachteiligungen

Entwicklung von
Malknahmen zur
Gleichstellung
und Integration
von dlteren
Frauen und
Mannern

Entwicklung von
Malnahmen zur
Gleichstellung
und Integration
von Frauen und
Mannern, die
ethnischen
Minderheiten
angehdren

Entwicklung von
MafRnahmen zur
Gleichstellung
und Integration
von Frauen und
Mannern mit
chronischen
Krankheiten oder
Behinderungen

Anzahl der
entwickelten
MaRnahmen

Jesper Schulze,
Geschaftsfihrer

Jana Eckert,
Geschaftsfiihrerin

Kommunikation und Engagement

Leitaktion 3: Gewahrleistung der Integration der Geschlechterdimension in den
Forschungsarbeiten und Bildungskonzepten der Organisation

Entwicklung von
Malknahmen zur
Gleichstellung
und Integration
der Geschlechter
in den
Forschungs-
arbeiten

Entwicklung von
MaRnahmen zur
Gleichstellung
und Integration
der Geschlechter
in den Bildungs-
konzepten

Verbreitung von
MafRnahmen
gegen
geschlechts-
spezifische
Benachteiligunge
n

Anzahl der
entwickelten
MaRnahmen

Jana Eckert,
Geschafts-
fuhrerin

Frankfurt am Main, den 16. Juli 2026

Jana Eckert, Geschaftsfiihrerin

! Weitere Sensibilisierungsfelder in diesem Zeitraum kénnen sein: Diskriminierung aufgrund der sexuellen

Identitat oder Orientierung sowie geschlechtsbasierte Gewalt.

Gender Equality Plan — IFSI Institut flir soziale Infrastruktur gGmbH, Stand: Juli 2026

Seite 5von 5



